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VALUE PROGRESS
Organise un séminaire de formation sur le théme :

La sécurité au poste de travail

25 et 26 Septembre2017
‘ Lieu : hotel 5 étoiles: Tunis Grand Hotel

‘ Conférencier : Mr Zouheir Gobgi

Colonel Major des unités spéciales de la Garde Nationale

Expert des Nations Unis, Formateur Instructeur

Et membre de la comité de crise Tunisienne



Objectifs:

L’objectif du séminaire est de :

Améliorer les compétences et le rendement des agents chargés de sécurité et s’assurer qu’ils Sont en mesure
d’effectuer avec compétence les taches routinieres et d’'intervenir avec promptitude et efficacité en cas
d’urgence.

Durcir les cibles contre les agressions.
Organisation sur le lieu et la gestion de crise.

Elaborer des plans et des mécanismes d'intervention rapide pour repousser et prévenir les intrusions et les
dangers avant qu'ils ne se produisent.

L’élaboration d'un plan integre visant a protéger les installations les personnes et les documents.

En améliorant les compétences et le rendement des agents chargés de sécurité et en sensibilisant tout le
personnel.

Population cible:

Cadres et Agents de Sécurité et personnel des établissement s sécuritaires

Démarche pédagogique :

Formation axée sur I’établissement des données nécessaires de 'analyse des risques des plans permettant de

bien protéger l'institution et désamorcer les situations d’'urgence

Méthode d’apprentissage:

Lors de la formation, 'expérience est acquise grace a des groupes de discussions, des

exercices des jeux de roles et des bilans personnels
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PROGRAMME:

1. Les Mesures de Sécurité :
Conception de bas ede la sécurité.
Evaluation d’'une situation de sécurité.
2. Fonction de Garde de sécurité :
Equipe de sécurité

Sélections des membres

Organisation et utilisation

Quartier Général et guérites
Exécution des activités de sécurité

3. Protection des installations Sensibles :

potentiel humain

systeme de controle

plan et mécanisme d'intervention
développement des mesures générales de
prévention

4. Responsabilité de ’équipe de sécurité :

Direction de la sécurité matérielle
Supervision et direction

-Test de vulnérabilité

Méthode d’efficacité organisationnelle
5.Menace a la Sécurité :

Définition

Menaces matérielles et humaines
6.Analyse des Risques :

Evaluation des Risques
Analyse et évaluation de la sécurité
Inspection

Coordination

7.La Gestion de Crise :

scénario : Cas concret (état de crise dans 1
établissement)

Récapitulatif (points faibles et points forts)

8. Les Mesures de Sécurité :

Conception de bas ede la sécurité.
Evaluation d’une situation de sécurité.

9. Fonction de Garde de sécurité :

Equipe de sécurité

Sélections des membres

Organisation et utilisation

Quartier Général et guérites

Exécution des activités de sécurité

10. Protection des installations Sensibles :
potentiel humain

systeme de contrdle

plan et mécanisme d'intervention
développement des mesures générales de prévention
11. Responsabilité de I’équipe de sécurité :
Direction de la sécurité matérielle
Supervision et direction

-Test de vulnérabilité

Méthode d’efficacité organisationnelle

12. Menace a la Sécurité :

Définition

Menaces matérielles et humaines

13. Analyse des Risques :

Evaluation des Risques

Analyse et évaluation de la sécurité
Inspection

Coordination

14. La Gestion de Crise :

scénario : Cas concret (état de crise dans | établissement)

Prix HT : 980 HT
Repas, pause café, cartable, documentation, stylo, bloc

note...
(Hébergement non compris)




Fiche d’inscription et de participation au séminaire

EtabliSSEMENT/ENIIEPIISE i ... c..eeeeceecee ettt et b b sea b eaesea et et sea b s s b aetbesebe et sasebstebeas sbebebeaeseabes et nnsnas
Nous venons, par la présente, confirmer I'inscription pour participation de(s) nom(s), cité(s) ci-aprés, au séminaire portant sur

L1 2 7=1 0 0 < , organisé par VALUE PRORESS, qui se déroulera a Tunis Grand Hotel 5%, le 25 et 26
Septembre 2018.
(60 To ] o 119 -1 1 oo N OO TSSO
Noms et prénoms Téléphone de contact
................................. R [T
Fiche a remettre a VALUE PROGRESS par émail ou par fax /“ )
Email : value.progress@hotmail.com Fax:71757005, Tél : 98337806 //
m m"ki@hotmail.com Value Progress
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